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Tytut seminarium: Zachowanie cztowieka dorostego — problematyka zmiany, rozwoju
osobistego, psychologia bezpieczenstwa pracy.

Tematyka:
Studenci sami wybierajg temat pracy mieszczqcy sie w zaproponowanym obszarze, zgodnie ze

swoimi zainteresowaniami. Istnieje rowniez mozliwosé udziatu w projekcie badawczym na
zlecenie organizacji.

Psychologia zachowan bezpiecznych

=

Kultura organizacyjna a kultura bezpieczenstwa.

Analiza czynnikdw organizacyjnych i podmiotowych pozostajgcych w zwigzku z
podejmowaniem zachowan bezpiecznych.

Postawy wobec bezpieczenstwa.

Kultura bezpieczeristwa osobistego jednostki.

Jednostka wobec zagrozenia.

Rola stylu przywddztwa w kreowaniu bezpieczenstwa.

Srodowisko pracy a efektywno$é pracownika, zdrowie i dobrostan.

N

Nousw

Lifelong learning - wyznaczniki aktywnosci do rozwoju oséb dorostych.

1. Czynniki wptywajgce na podejmowanie réznego rodzaju aktywnosci zwigzane z rozwojem
osobowym i zawodowym.

2. Doswiadczenia i wzorce rodzinne majgce wptyw na podejmowanie aktywnosci zwigzanej
z szeroko pojetym rozwojem.

3. Cechy osobowe determinujgce aktywno$¢ jednostki podejmowang w kontekscie rozwoju.

Zasoby osobiste i kompetencje spoteczne a rozwdj jednostki.

1. Zwiazki pomiedzy posiadanymi zasobami osobistymi i kompetencjami spotecznymi a
aktywnoscig jednostki zwigzanej z rozwojem osobistym i zawodowym.

Zachowania ryzykowne, transgresja a rozwaj jednostki.

1. Zwiazki pomiedzy tendencjg do podejmowania zachowan ryzykownych i transgresyjnych,
a aktywnoscig jednostki zwigzang z rozwojem osobistym i zawodowym.




Wymagania wobec uczestnikdw seminarium:

= Zainteresowanie problematyky szeroko pojetego rozwoju cztowieka lub psychologia
zachowan bezpiecznych.

= Znajomo$¢é metodologii badan naukowych.

= Swobodne postugiwanie sie pakietem statystycznym SPSS lub Statistica

= Korzystanie z tekstéw zrodtowych obcojezycznych (preferowany jezyk angielski).

= Umiejetno$¢ planowania wtasnych dziatan i ich rzetelna realizacja zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Semestr |
= Analiza i wybdr tematu pracy.
= Pisemne uzasadnienia wyboru tematu i zarysu sposobu jego realizacji.
= Sporzadzenie harmonogramu pracy.
Semestr I
= Przygotowanie czesci teoretycznej pracy.

= Pisemne opracowanie konspektu pracy (hipotezy, zmienne, wskazniki, metody, techniki,
procedura badawcza); zaprezentowanie ustne konspektu w trakcie spotkan
seminaryjnych.

Semestr Il
= Zgromadzenie materiatu empirycznego.
= Analiza wynikéw badan.
Semestr IV
= QOdpowiedz na pytania badawcze i weryfikacja hipotez.
= Dyskusja wynikdw.

= Powstanie ostatecznej wersji pracy.




